附件1：

电子科技大学中山学院高级专业技术职称
A级岗任职条件（试行）
一、基本条件
1、遵守宪法、法律和教师职业道德规范，认真贯彻国家的教育方针，热爱教育事业，为人师表，教书育人，治学严谨，学风端正，具有良好的师德和敬业精神。
2、具备与岗位相应的高级专业技术职称或兑现高级专业技术职称

待遇的专任教师（含管理服务岗具有高校教师资格证从事教学科研工作的教授、副教授），认真履行所任专业技术职称岗位职责，完成学校规定的工作任务，任期内年度考核均在称职及以上。

2、 直接聘任条件
（一）正高符合基本条件并具备下列条件之一者，直接聘任正高A级岗，不参与评审：
1、实到校单项科研经费300万元。
2、作为第一发明人获得5项职务发明授权专利，其中1项已实施许可或转让并且到校实施许可费或转让费20万元。
3、获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖二等奖及以上前2名，三等奖第1名。
4、获得省级教学成果奖二等奖及以上第1名。
（二）副高符合基本条件并具备下列条件之一者，直接聘任副高A级岗，不参与评审：
1、实到校单项科研经费200万元。
2、作为第一发明人获得3项职务发明授权专利，其中1项已实施许可或转让并且到校实施许可费或转让费20万元。
3、获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖二等奖及以上前3名，三等奖前2名。
4、获得省级教学成果奖二等奖及以上前2名。
三、申报条件
（一）正高符合基本条件并具备下列条件之一者，可申报正高A级岗位：
1、以第一作者在本学科及相关学科发表被SSCI、SCI收录论文或全文发表在《人民日报》、《光明日报》学术版，《新华文摘》、《中国社会科学文摘》的学术论文3篇。
2、作为第一发明人获得3项职务发明授权专利，或作为第一发明人获得2项职务发明授权专利，其中1项已实施许可或转让并且到校实施许可费或转让费20万元。
3、主持1项省部级科研项目。
4、累计实到校科研经费理工类至少120万元，文管类至少60万元。
5、获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖或省部级社科成果奖一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名。
6、主持1项教育部教研教改项目。

7、获得省级教学成果奖特等奖前5名，一等奖前3名，二等奖前2名。
（二）副高符合基本条件并具备下列条件之一者，可申报副高A级岗位：
1、以第一作者在本学科及相关学科发表被EI、CSSCI论文3篇或被SSCI、SCI收录论文，全文发表在《人民日报》、《光明日报》学术版，《新华文摘》、《中国社会科学文摘》的学术论文2篇。
2、作为第一发明人获得2项职务发明授权专利。
3、主持1项市级重点重大科研项目（对艺术专业人员作品入选由省级以上的专业部门组织的有较高艺术水平的音乐会、展览会）。
4、累计实到校科研经费理工类至少80万元，文管类至少40万元。
5、获得省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖或省部级社科成果奖一等奖的前7名，二等奖的前5名，三等奖前3名或市级科技进步奖一等奖的第1名。
6、主持并完成1项省教育厅质量工程项目。

7、获得省部级教学成果奖特等奖的前5名，一等奖的前3名，二等奖的前2名或校级教学成果奖一等奖的第1名。
8、指导（限第1指导教师）本校学生在学校认定的一类学生比赛中获得第二等次及以上奖励（见附表大学生学科竞赛目录）。
9、符合正高A级岗申报条件。
四、其它
1、申报人业绩成果计算时间为从任现专业技术职称时起至申报时近四年；晋升现有专业技术职称时间不足四年的晋升以来的业绩符合条件均可申报。
2、申报人提交的论文、科研项目以及获得的专利、奖励等业绩成
果，署名的第一单位必须是申报人所在的工作单位（包括调动者的原工作单位）；项目以立项时间为准，有完成要求的立项和完成时间均应在时间范围内。
    3、本条件自实施之日起试行，由人事处负责解释。
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